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CUADRO COMPARATIVO
REFORMA LABORAL

Junto con el Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 227, de fecha
18 de septiembre de 2010, la Ley 25/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo.

Ante la sucesién de tres regulaciones en tan breve plazo, les adjuntamos el siguiente cuadro

en el que comparamos las diferentes regulaciones, en el ambito de las relaciones laborales
(basicamente con las modificaciones del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores).

Para mas informacion: Direccién de Relaciones Laborales
y Asuntos Sociales
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Redaccioén original ET

Real Decreto-ley 10/2010
Junio

Ley 35/2010
Septiembre

Art. 15.1.a)
ET.

Duracion del
contrato

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de
una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracidn incierta. Los convenios colectivos
sectoriales estatales y de &mbito inferior, incluidos los
convenios de empresa, podran identificar aquellos
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con
contratos de esta naturaleza.

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no podran tener
una duracion superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicion de
trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de
empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

Art. 155 ET

Limite legal a
la sucesion
de contratos
temporales

(sigue)

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de
este articulo, los trabajadores que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de
duracion determinada, adquirirdn la condicion de
trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las
caracteristicas del puesto de trabajo, la negociacion
colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la
utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada
con distintos trabajadores para desempefiar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos
de ese caracter, con o sin solucion de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados
con empresas de trabajo temporal.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que
en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con 0 sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o0 a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duraciéon determinada,
adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también serd de aplicacion cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo,
la negociacién colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de
contratos de duracién determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucién de
continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados con empresas de trabajo
temporal.
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Real Decreto-ley 10/2010

Ley 35/2010

Art. Redaccién original ET Junio Septiembre
(contintia)
Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la utilizacion de los
Art. 155 ET contratos formativos, de relevo e interinidad, a los contratos temporales

Limite legal a

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion a la utilizacion de los
contratos formativos, de relevo e interinidad.

celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacioén,
asi como a los contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercion debidamente registradas y el objeto de dichos
contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de

la sucesion insercion personalizado.
de contratos
temporales
9. En los supuestos previstos | oyt o BB o abagador, on los ez dias siguienies a
Art. 159 ET en los apartados 1 a) y 5, el P ! ' 9

Comunicacio
n escrita de la
condicion de

empresario deberd facilitar
por escrito al trabajador, en
los diez dias siguientes al
cumplimiento de los plazos
indicados, un documento

No existe

cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo sobre su
nueva condicién de trabajador fijo de la empresa. En todo caso, el
trabajador podra solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo
correspondiente un certificado de los contratos de duracion
determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder
acreditar su condicién de trabajador fijo en la empresa. El Servicio

ij justificativo sobre su nueva s PR .
fijo en la ] b . S Publico de Empleo emitird dicho documento y lo pondra en
empresa. condicion de trabajador fijo . )
conocimiento de la empresa en la que el trabajador preste sus
de laempresa. servicios
c) Por expiracién del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
Art.49.1.¢) | contrato. A la finalizacion del contrato,
Extincion del | excepto en los casos del contrato de N , , N, L T
trat A : c¢) Por expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la finalizacién
contrato. interinidad y de los contratos formativos, el e : ;
_ trabajador tendra derecho a recibir una del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador
Ind_e,zmmza— indemnizacion de cuantia equivalente a la tendr& derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
cion por . ional de | q tidad resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, 0 la establecida, en su caso, en la
extincién del | Parte proporcional ‘de f1a cantidad Que | .. .5i 4 especifica que sea de aplicacion.
contrato resultaria de abonar ocho dias de salario
temporal por cada afio de servicio, o la establecida,

en su caso, en la normativa especifica que
sea de aplicacion.
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Art.

Redaccion original ET

Real Decreto-ley 10/2010
Junio

Ley 35/2010
Septiembre

Disposicion
adicional
decimoquin-
ta.

Aplicacion de
los limites de
duracion del
contrato por
obra o
servicio
determina-
dosy al en-
cadenamien-
to de contra-
tos en las
Administra-
ciones
publicas.

Lo dispuesto en el articulo
155 de esta Ley surtira
efectos en el ambito de las
Administraciones publicas y
sus organismos auténomos,
sin perjuicio de la aplicacion
de los principios
constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico, por
lo que no sera obstaculo para
la obligacion de proceder a la
cobertura de los puestos de
trabajo de que se trate a
través de los procedimientos
ordinarios, de acuerdo con lo
establecido en la normativa
aplicable.

Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en
materia de duracion maxima del

contrato por obra o servicio
determinados y en el articulo 15.5
sobre limites al encadenamiento de

contratos de esta Ley surtira efectos en
el &mbito de las Administraciones
publicas y sus organismos auténomos,
sin perjuicio de la aplicacién de los
principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, por lo que no sera
obstaculo para la obligacién de proceder
a la cobertura de los puestos de trabajo
de que se trate a través de los
procedimientos ordinarios, de acuerdo
con lo establecido en la normativa
aplicable

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracion maxima
del contrato por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5
sobre limites al encadenamiento de contratos de esta Ley surtird efectos
en el ambito de las Administraciones publicas y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, sin perjuicio de la aplicacién de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, por lo que no serd obstaculo para la obligacion de proceder a la
cobertura de los puestos de trabajo de que se trate a través de los
procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuara
desempefiando el puesto que venia ocupando hasta que se proceda a
su cobertura por los procedimientos antes indicados, momento en el
gue se producird la extincion de la relacion laboral, salvo que el
mencionado trabajador acceda a empleo publico, superando el
correspondiente proceso selectivo.

Los apartados 2 y 3 no existen

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, lo dispuesto en el
articulo 15.1.a) en materia de duracién maxima del contrato por obra o
servicio determinados no sera de aplicacion a los contratos celebrados
por las Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, ni a las modalidades particulares de contrato de trabajo
contempladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o en cualesquiera otras normas con rango de ley cuando
estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de inversion de
duracién superior a tres afios.

3. Para la aplicacién del limite al encadenamiento de contratos previsto
en el articulo 15.5, sélo se tendran en cuenta los contratos celebrados
en el ambito de cada una de las Administraciones Publicas sin que
formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos publicos,
agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En todo caso,
lo dispuesto en dicho articulo 15.5 no serd de aplicacién respecto de las
modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera
otras normas con rango de ley.
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Real Decreto-ley 10/2010 Ley 35/2010

Art. Redaccion original ET . .
9 Junio Septiembre
La indemnizacion prevista a la finalizaciéon del contrato temporal establecida en el articulo 49.1 c) de
esta Ley se aplicard de modo gradual conforme al siguiente calendario:
— Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren hasta
el 31 de diciembre de 2011.
Disposicion — Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
Transitoria ) partir del 1 de enero de 2012.
_ No existe ) i ) . o )
Decimoter- — Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir
cera. del 1 de enero de 2013.
— Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir
del 1 de enero de 2014.
— Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir
del 1 de enero de 2015.»
Art 6 Infracciones leves: «4 bis. La falta de entrega al trabajador
LIS Os'l No existe No existe por parte del empresario del documento justificativo al que se
refiere el articulo 15.9 del Estatuto de los Trabajadores.
Se entiende que concurren causas Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de
Se entendera que concurren las causas a que | econdmicas cuando de los | los resultados de la empresa se desprenda una situacion
Art. 511 se refiere el presente articulo cuando la | resultados de la empresa  se econdémica negativa, en casos tales como la existencia de
IéT ' adopcioén de las medidas propuestas contribuya, desprenda una situacién econémica pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
: si las aducidas son econdémicas, a superar una negativa. A estos efectos, la empresa persistente de su nivel de ingresos, que puedan afectar a
Despido situacion econémica negativa de la empresa o, | tendra que acreditar los resultados | SU Viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen de
Colectivo | sison técnicas, organizativas o de produccion, a | glegados y justificar que de los | €Mpleo. A estos efectos, la empresa tendra que acreditar
Parrafo 2 | 9arantizar la viabilidad futura de la empresa y | mismos se deduce minimamente la | |0s resultados alegados y justificar que de los mismos se

del empleo en la misma a través de una mas
adecuada organizacion de los recursos.

razonabilidad de la decisién extintiva.

deduce la razonabilidad de la decisién extintiva para
preservar o favorecer su posicion competitiva en el
mercado.

! Ley Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

£\
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Art.

Redaccioén original ET

Real Decreto-ley 10/2010
Junio

Ley 35/2010
Septiembre

Art. 51.1
ET.
Despido
Colectivo

Parrafo 3

Se regula las causas técnicas
junto al parrafo 2.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o0 instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa deberdqd acreditar la
concurrencia de alguna de las causas sefaladas y
justificar que de las mismas se deduce minimamente la
razonabilidad de la decision extintiva para contribuir a
mejorar la situaciébn de la empresa 0 a prevenir una
evolucién negativa de la misma a través de una mas
adecuada organizacion de los recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o0 instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa deberda acreditar la
concurrencia de alguna de las causas sefaladas y
justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad
de la decision extintiva para contribuir a prevenir una
evolucién negativa de la empresa 0 a mejorar la situacion
de la misma a través de una mas adecuada organizacion
de los recursos, que favorezca su posicion competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

Art. 51.2
ET.
Despido
Colectivo

Parrafo 4

Este parrafo no existia

Este parrafo no existia

En los supuestos de ausencia de representacion legal de
los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion para el periodo de consultas y la
conclusiéon de un acuerdo a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.
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Art. Redaccién original ET Real Decreto—_ley 10/2010 Ley 35/2010
Junio Septiembre
4. La consulta con los representantes legales de 10S | 4| 5 consulta con los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la
Frabajadores, quienes Q§tentaran Ia. condicion de .’parte condicién de parte interesada en la tramitacion del expediente de regulacion de empleo,
interesada en ,Ia tramitacion ijI expe_d|en§e de regglacmn ,de tendra una duracién no superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de
empleo, tendra una duracion no inferior a treinta dias empresas de menos de cincuenta trabajadores, y deberd versar sobre las causas
ngturales, ode guince en el caso ,de empresas de menos de motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
cmquenta trabajadort_as, y debera_ygrsar sobre_ las causas | sopre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar 0 reducir | 4teciados, tales como medidas de recolocacién que podran ser realizadas a través
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para | 4o empresas de recolocacién autorizadas o acciones de formacién o reciclaje
atenuar Sus consecuencias para los trfibgj.adores afectados y profesional para la mejora de la empleabilidad, y para posibilitar la continuidad y
gz;]rar po§|k|)|lltar la continuidad y viabilidad del proyecto viabilidad del proyecto empresarial.
presarial En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas trabajadores, se deberda acompafiar a
Art. 51.4 En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas | la documentacion iniciadora del expediente un plan de acompafamiento social que
ET. trabajadores, se debera acompafiar a la documentacion | contemple las medidas anteriormente sefialadas.
Desp"?'o |n|C|aQOra del exEJed|ente un plan que contemple las medidas Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la
Colectivo | anteriormente sefialadas. consecucién de un acuerdo.
Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de | Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o
buena fe con vistas a la consecucion de un acuerdo. comités de empresa, de los delegados de personal en su caso, o de representaciones
Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los sindicales, si las hubiere que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.
miembros del Comité o Comités de Empresa, de los delegados | A la finalizacion del periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral
de persona| €en su caso, o de representaciones sindicales, si las el resultado del mismo, asi como el contenido definitivo de las medidas o del plan
hubiere que, en su conjunto, representen a la mayoria de | sefialados anteriormente.
aquéllos. El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en cualquier
A la finalizacion del periodo de consultas el empresario momen_tp la su_sti';ucic')n del periqdo _ge cons/ulta_s por el procedimiento d(?
comunicara a la autoridad laboral el resultado del mismo. mediacion o arbitraje que sea de/apllcacmNn en el ambltp dela empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.
5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre | 5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad
Art. 51.5 las partes, la autoridad laboral procedera a dictar resolucion en | laboral procederd a dictar resolucion en el plazo de siete dias naturales autorizando la
ET. el plazo de quince dias naturales autorizando la extincién de | extincion de las relaciones laborales y dando traslado de la misma a la Inspeccion de
Despido las relaciones laborales. Si transcurrido dicho plazo no hubiera | Trabajo y Seguridad Social y a la entidad gestora de la prestacion por desempleo.
Colectivo | recaido pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la | Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera
medida extintiva en los términos contemplados en el acuerdo. autorizada la medida extintiva en los términos contemplados en el acuerdo.

£\
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Art.

Redaccién original ET

Real Decreto-ley 10/2010
Junio

Ley 35/2010
Septiembre

Art. 51.6
ET.
Despido
Colectivo

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad
laboral dictara resolucion estimando o desestimando, en todo o en parte,
la solicitud empresarial. La resolucion se dictara en el plazo de quince
dias naturales a partir de la comunicacion a la autoridad laboral de la
conclusion del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd autorizada la
medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral serd motivada y congruente con la
solicitud empresarial. La autorizaciéon procedera cuando de la
documentacién obrante en el expediente se desprenda razonablemente
que las medidas propuestas por la empresa son necesarias a los fines
previstos en el apartado 1 de este articulo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral
dictara resolucién estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud
empresarial. La resolucion se dictara en el plazo de quince dias naturales a partir
de la comunicacién a la autoridad laboral de la conclusion del periodo de
consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos de la
solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral sera motivada y congruente con la solicitud
empresarial. La autorizacién procedera cuando de la documentacion obrante en
el expediente se desprenda que concurre la causa alegada por el
empresario y la razonabilidad de la medida en los términos sefialados en el
apartado 1 de este articulo.

Art. 52.c)
ET.
Despido
Objetivo
individual

¢) Cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de amortizar
puestos de trabajo por alguna de las causas previstas en el articulo 51.1
de esta Ley y en nimero inferior al establecido en el mismo. A tal efecto,
el empresario acreditara la decision extintiva en causas econémicas,
con el fin de contribuir a la superaciéon de situaciones econémicas
negativas, o en causas técnicas, organizativas o de produccion, para
superar las dificultades que impidan el buen funcionamiento de la
empresa, ya sea por su posicion competitiva en el mercado o por
exigencias de la demanda, a través de una mejor organizacién de los
recursos.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa en el supuesto al que se refiere este
apartado.

«c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de
esta Ley y la extincion afecte a un numero inferior al establecido en el
mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en el supuesto al que se refiere este apartado.»

Art. 53.c)
ET.

Preaviso
del despido
Objetivo
individual

c¢) Concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computado desde
la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincion
del contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52 c),
del escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los
trabajadores para su conocimiento.

«c) Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la
entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del contrato
de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del escrito de
preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores para su
conocimiento.»
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Art.

Redaccién original ET

Real Decreto-ley 10/2010
Junio

Ley 35/2010
Septiembre

Art. 53. 4
ET.

Efectos
del despido
Objetivo
individual

4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en
el apartado 1 de este articulo o la decision extintiva del empresario
tuviera como mavil algunas de las causas de discriminacién prohibidas en
la Constitucién o en la Ley o bien se hubiera producido con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decision
extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracién
de oficio. La no concesiéon del preaviso no anulard la extincion, si
bien el empresario, con independencia de los demas efectos que
procedan, estara obligado a abonar los salarios correspondientes a
dicho periodo. La posterior observancia por el empresario de los
requisitos incumplidos no constituird, en ningun caso, subsanacion del
primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con efectos
desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que
el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere
la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de
la relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.
c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensién del contrato por maternidad,
adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mé&s de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en
eso0s casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los

«4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mavil algunas de las
causas de discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la Ley o bien se
hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decision extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial
hacer tal declaracién de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o
acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo
45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo
46; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral
en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

¢) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspensién del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la
fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

La decision extintiva se considerara improcedente cuando no se acredite la
concurrencia de la causa en que se fundamenté la decisién extintiva o
cuando no se hubieren cumplido los requisitos establecidos en el apartado
1 de este articulo.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo
de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido, sin
perjuicio de la obligacién del empresario de abonar los salarios correspondientes
a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, con
independencia de los demas efectos que procedan.»

permisos y excedencia sefialados.
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1. Con objeto de facilitar la

colocacion estable de

trabajadores desempleados vy

de empleados sujetos a

contratos temporales, odra . . . . .

concertarse a Sartir del p4 de 1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos

temporales, podréa concertarse el contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida que se regula en esta
marzo de 2001 el contrato de | s o . )
) disposicion, en las condiciones previstas en la misma.

trabajo para el fomento de la

contratacion indefinida que se

regula en esta disposicion, en

las condiciones previstas en la

misma.

Disposicién 2. El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:
Adicional 12 | @ Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes concurra alguna de las siguientes condiciones:
i;/';olaig M Jévenes desde 16 hasta 30 afios de edad, | M Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive.
7 36 desde 16 hasta 30 ambos inclusive. M Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar
Contrato ‘Bve”ez es g q as ab M Mujeres desempleadas cuando se contraten servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de
para el _ancl)s_ € edad, ambos para prestar servicios en profesiones u empleo femenino; mujeres en los dos afios inmediatamente
Fomento de Inclusive. ocupaciones con menor indice de empleo posteriores a la fecha del parto o de la adopcién o acogimiento
la M Mujeres desempleadas femenino. de menores; mujeres desempleadas que se reincorporen al
cc_)ndtre;fcq((:jlon cuando se contraten para | ¥ Mayores de 45 afios de edad. n_1ercado~ de trat_aajo trgs un plerlc(j)do d,e _mactl\gdad_ I?bor_al ge
indefinida ici . . cinco afos; mujeres desempleadas victimas de violencia de
prestar  Servicios €N | i1 personas con discapacidad. . I P
profesiones u ocupaciones - q I | género y de trata de seres humanos.
i Par ven men m ~
con menor indice de empleo Parados que lleven, al menos, 3 meses M Mayores de 45 afios de edad.
femenino inscritos ininterrumpidamente como deman- . )
dantes de empleo. M Personas con discapacidad.

M Mayores de 45 afios de | i pesempleados que, durante los dos afios | ¥ Parados que lleven, al menos, un mes inscritos ininterrum-
edad. anteriores a la celebracién del contrato, pidamente como demandantes de empleo.

M Parados que lleven, al hubieran estado contratados exclusivamente | ¥ Desempleados que, durante los dos afios anteriores a la
menos, 6 meses inscritos mediante contratos de caracter temporal, celebracion del contrato, hubieran estado contratados
ininterrumpidamente  como incluidos los contratos formativos. exclusivamente mediante contratos de caracter temporal,
demandantes de empleo. ¥ Desempleados a quienes, durante los dos incluidos los contratos formativos.

¥ Minusvalidos afios anteriores a la celebracion del contrato, | M Desempleados a quienes, durante los dos afios anteriores a la

se les hubiera extinguido un contrato de celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un contrato de
caracter indefinido en una empresa diferente. caracter indefinido en una empresa diferente.

% Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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El apartado c) no existe

c) Trabajadores que
empleados en la misma empresa
mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, celebrados a
partir del 18 de junio de 2010. Estos
contratos podran ser transformados
en un contrato de fomento de la
contratacion indefinida con
anterioridad al 31 de diciembre de
2011 siempre que la duracién de los
mismos no haya excedido de seis
meses. Esta duracién maxima no sera
de aplicacién a los contratos formativos.

Art. Redaccion original ET Junio Septiembre
2. El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:
b) Trabajadores que, en la fecha de
celebracion del nuevo contrato de
fomer_1to de la contratacion '”def'T“da’ b) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracion determinada
estuvieran empleados en la misma ; ; . C L .
; o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrados con anterioridad al 18 de junio de 2010, a quienes
empresa mediante un contrato de ' oo o A
= . se les transforme dicho contrato en un contrato de fomento de la contratacion indefinida con anterioridad
duracién determinada o temporal, o
) ) . al 31 de diciembre de 2010.
incluidos los contratos formativos,
celebrado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2007.
Disposicion estuvieran | €) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa

mediante un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos
los contratos formativos, celebrados a partir del 18 de junio de 2010.
Estos contratos podran ser transformados en un contrato de fomento
de la contratacion indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de
2011 siempre que la duracion de los mismos no haya excedido de
seis meses. Esta duracion maxima no sera de aplicacion a los
contratos formativos.

Se entenderan validas las transformaciones en los contratos de
fomento de la contratacién indefinida de los contratos de
duracion determinada o temporales en los supuestos a que se
refieren las letras b) y c¢), una vez transcurrido el plazo de veinte
dias habiles establecido en el articulo 59.3 del Estatuto de los
Trabajadores, a contar desde la fecha de la transformacion.

3. El contrato se concertara por tiempo indefinido y se formalizara por escrito, en el modelo que se establezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran, con caracter general, por lo dispuesto en la Ley y en los
convenios colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la Gnica excepcion de lo dispuesto en los apartados siguientes.

% Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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tiempo inferiores a un afo y hasta un
maximo de veinticuatro mensualidades.

Si se procediera segun lo dispuesto en el
articulo 56.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el empresario debera
depositar en el Juzgado de lo Social la
diferencia entre la indemnizacion ya
percibida por el trabajador segun el articulo
53.1.b) de la misma Ley y la sefalada en el
parrafo anterior.

prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo y hasta un
méximo de veinticuatro mensualidades.

Si se procediera segun lo dispuesto en el
articulo 56.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el empresario debera
depositar en el Juzgado de lo Social la
diferencia entre la indemnizacion vya
percibida por el trabajador segun el articulo
53.1.b) de la misma Ley y la sefalada en el
péarrafo anterior.

Art. Redaccién original ET Junio Septiembre
4. Cuando el contrato se extinga por causas 4. 'Cgando el contratg se extinga por causas . t_Cugp do ¢ cogtralto S; ex.t|r(;ga_1 |por ctausgs ObJGté;lvast v
obieives y I extincion sen  declarada pbjgtlyas y Ia_1 extincién sea declarqda ex |nC|or.1d sea dec ?ra a {u icialmente I|mproce,ende Io
improcedente o cuantta  de  Ia | udicialmente improcedente o reconocida TESO”O(?' a_f:omcla tal por ef. emplresquoi 23%113”}'2 e la
indemnizacion ’a la que se refiere el articulo como t_al por el empresario, I‘."‘ cuantia ge la |dn elmmz_;:;\mgn_ada S _a_rt'lcu N [ : ]? tStatgtci
53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su indemnizacion a la que se refiere el articulo de QdS df_a _allf?l ores, en tSU remlflont’a| OZGedeCI 0s de
remision a los efectos del despido 53'5. (.j,el Estatuto de los Trabajadores, en su tesép||o |ISC|p I'ngnot p_regns ots endfa a(; |cuc|) Aoy nllsnao
Disposicion | disciplinario previstos en el articulo 56 del remision a IO§ efectos d,el despido | X2 02, ser? ,edremav -, Ia|S ° sqaélo pgr etl_no o
Adicional 12 | mismo texto legal, seré de treinta y tres dias dl_SCllenano previstos en el ".’"t'CUIO 56 qEI _sefrV|_C|o, profa eat 0o r;])ortmeses qs_perlc:j > _et_|emfo
delaLey de salario pz)r afio de  servicio, mismo textp legal, sera d~e treinta y tres cﬁas Lgeer:g)urgﬁd;deusn ane y hasta i meaximo de VeIniieiatio
12/2001° prorrateandose por meses los periodos de de salario por afio de servicio, '

Cuando el trabajador alegue que la utilizacion del
procedimiento de despido objetivo no se ajusta a
derecho porque la causa real del despido es
disciplinaria, correspondera al mismo la carga de la
prueba sobre esta cuestion.

Si se procediera segun lo dispuesto en el articulo 56.2 del
Estatuto de los Trabajadores, el empresario debera
depositar en el Juzgado de lo Social la diferencia entre la
indemnizacion ya percibida por el trabajador segun el
articulo 53.1.b) de la misma Ley y la sefialada en este
apartado.

* Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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5. No podra concertar el contrato para el fomento
de la contratacion indefinida al que se refiere la
presente disposicion la empresa que en los seis
meses anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera realizado extinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial o hubiera
procedido a un despido colectivo. En ambos
supuestos, la limitaciéon afectara Unicamente a la
cobertura de aquellos puestos de trabajo de la
misma categoria o grupo profesional que los
afectados por la extincion o despido y para el
mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacion no serd de aplicacion en el
supuesto de despido colectivo cuando la
realizacion de los contratos a los que se refiere la
presente disposicion haya sido acordada con los
representantes de los trabajadores en el periodo
de consultas previsto en el apartado 4 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

5. No podra concertar el contrato para el fomento
de la contratacion indefinida al que se refiere la
presente disposicion la empresa que en los seis
meses anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera extinguido contratos de trabajo por
despido reconocido o declarado como
improcedente o por despido colectivo. En
ambos supuestos, la limitaciébn afectara
Unicamente a la cobertura de aquellos puestos
de trabajo de la misma categoria 0 grupo
profesional que los afectados por la extinciéon o
despido y para el mismo centro o centros de
trabajo.

Esta limitacion no sera de aplicacién cuando las
extinciones de contratos se hayan producido
con anterioridad al 18 de junio de 2010 ni
cuando, en el supuesto de despido colectivo, la
realizacion de los contratos a los que se refiere la
presente disposicién haya sido acordada con los
representantes de los trabajadores en el periodo
de consultas previsto en el articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. No podra concertar el contrato para el fomento
de la contratacion indefinida al que se refiere la
presente disposicion la empresa que en los seis
meses anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera realizado extinciones de contratos
indefinidos ordinarios por causas objetivas
declaradas o] reconocidas como
improcedentes o hubiera procedido a un
despido colectivo. En ambos supuestos, la
limitacién afectard unicamente a la cobertura
del mismo puesto de trabajo afectado por la
extincion o despido y para el mismo centro o
centros de trabajo.

Esta limitacion no seré de aplicacion cuando las
extinciones de contratos se hayan producido
con anterioridad al 18 de junio de 2010 ni
cuando, en el supuesto de despido colectivo, la
realizacion de los contratos a los que se refiere la
presente disposicion haya sido acordada con los
representantes de los trabajadores en el periodo
de consultas previsto en el articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. En el marco del disefio de los planes y
programas de politica de empleo y del analisis
del funcionamiento del mercado de trabajo, el
Gobierno procedera a evaluar los efectos de esta
medida para el fomento de la contratacién
indefinida, a fin de determinar la necesidad o no
del mantenimiento de la misma y proponer, en su
caso, las modificaciones que procedan.

6. El Gobierno, previa consulta con

las organizaciones sindicales y empresariales mas

representativas, procedera a la evaluacién de la eficacia de esta disposicion y sus efectos en la
evolucion de la contratacién indefinida. Esta evaluacién se realizard con anterioridad al 31 de

diciembre de 2012.

® Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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Junio Septiembre
2. El traslado a que se refiere el apartado .
anterior deberd ir precedido de un periodo 2. El traslado a que se refiere el apartado
P P 2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir | anterior debera ir precedido de un periodo de
de consultas con los representantes . .
. precedido de un periodo de consultas con los representantes | consultas con los representantes legales de
legales de los trabajadores de una . . X ; " .
> . : ; . legales de los trabajadores de una duracién no superior a | los trabajadores de una duracién no superior
duracion no inferior a quince dias, . S . . . .
. quince dias improrrogables, cuando afecte a la totalidad del | a quince dias, cuando afecte a la totalidad del
cuando afecte a la totalidad del centro de . - ! . . ; ; .
o . . centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco | centro de trabajo, siempre que éste ocupe a
trabajo, siempre que éste ocupe a mas de ; . : . . . .
. . . trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de | mas de cinco trabajadores, o cuando, sin
cinco trabajadores, o cuando, sin afectar : . . . !
) . trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un | afectar a la totalidad del centro de trabajo, en
a la totalidad del centro de trabajo, en un , h ] . .
. . numero de trabajadores de, al menos: un periodo de noventa dias comprenda a un
Art. 40.2 ET. | periodo de noventa dias comprenda a un , ) )
, . | namero de trabajadores de, al menos:
o namero de trabajadores de, al menos:
Movilidad
Geografica a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.
¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.
Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.
La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.
Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.
Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del Comité o Comités de Empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.
En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, los trabajadores podran atribuir
su representacion para la negociacion del acuerdo con la
Art. 40.2 ET empresa a una comisién de un maximo de tres miembros
T ' integrada, segln su representatividad, por los sindicatos .
. . . : En los supuestos de ausencia de
Movilidad mas representativos y representativos del sector al que > .
e ) L .~ | representacion legal de los trabajadores en la
Geogréfica . - pertenezca la empresa designados por la Comisién paritaria . . I
No existe esta prevision. : . i o empresa, éstos podran  atribuir su
. del convenio colectivo aplicable a ésta; sus acuerdos . o .
Ausencia de . ; . representacion a una comision designada
requerirdn el voto favorable de la mayoria de sus miembros. . .
representa- . L . . . . conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.
cion La designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a
contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta
de designacion pueda suponer la paralizacion del mismo. En
ese caso, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.
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Art. Redaccién original ET Junio Septiembre
Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su decisién sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.
Art. 402 ET No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las partes y siempre que las consecuencias
T " | econémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la ampliacién del plazo de incorporacion a que se refiere al apartado 1 de este
Movilidad | articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que, en ningln caso, podra ser superior a seis meses.
Geografica . . . . . . I e .
Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el
apartado 1 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.
El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo 4 del apartado 1 de este articulo.
El empresario y la representacion legal de los . -
. . ; El empresario y la representacion legal de los
trabajadores podrdn acordar en cualquier . . .
L L . trabajadores podrdn acordar en cualquier
Sustitucion momento la sustitucion del periodo de L .
: momento la sustitucion del periodo de
consultas por consultas a que se refiere este apartado por .
S . L, . L T o consultas a que se refiere este apartado por
mediacién o | No existe esta prevision. la aplicacion del procedimiento de mediacion . L T o
o o S L la aplicacion del procedimiento de mediacion
arbitraje 0 arbitraje que sea de aplicacion en el &mbito de . N L
. 0 arbitraje que sea de aplicacién en el &mbito de
la empresa, que debera desarrollarse dentro del .
. ; ~ la empresa, que debera desarrollarse dentro del
plazo maximo improrrogable sefialado para P ~ X .
. . plazo maximo sefialado para dicho periodo.
dicho periodo.
1. La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:
Art. 41 ET. , _ _
Modifi a) Jornada de trabajo. a) Jornada de trabajo. a) Jornada de trabajo.
odifica-
ciones b) Horario. b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo. | b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
sulstar&ua— c¢) Régimen de trabajo a turnos. ¢) Régimen de trabajo a turnos. c¢) Régimen de trabajo a turnos.
es de
condicio- | d) Sistema de remuneracion. d) Sistema de remuneracion. d) Sistema de remuneracion.
tnet? de e) Sistema de trabajo y rendimiento. e) Sistema de trabajo y rendimiento. e) Sistema de trabajo y rendimiento.
rabajo.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.
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. . Se entendera que concurren las causas a que se
Se entendera que concurren las causas a que se | Se entendera que concurren las causas a que se ' . e
refiere este articulo cuando la adopcion de las | refiere este articulo cuando la adopcién de las reﬂe_re este articulo cuando laadopcion _de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la | medidas propuestas contribuya a mejorar la medidas propuestas contribuya a prevenir una
situacion cFJ)e rI)a empresa a trgvés de ujna mas | situacion ge FI)a empresa a trgvés de ujna mas evolucion negativa de la empresa o a mejorar
>Mpre >Mpre la situacién y perspectivas de la misma a través
adecuada organizacibn de sus recursos, que | adecuada organizacion de sus recursos, que de una mas adecuada organizacion de sus
favorezca su posicién competitiva en el mercado | favorezca su posicion competitiva en el mercado ganiza o
; . . ; : . recursos, que favorezca su posicién competitiva
0 una mejor respuesta a las exigencias de la | o0 una mejor respuesta a las exigencias de la .
en el mercado o0 una mejor respuesta a las
demanda. demanda. . .
exigencias de la demanda.
2. Las modificaciones sustanciales de las | 2. Se considera de caracter individual la | 2. Se considera de caracter individual la
Art. 41 ET condiciones de trabajo podran ser de caracter | modificaciéon de aquellas condiciones de trabajo | modificacion de aquellas condiciones de trabajo
' " | individual o colectivo. de que disfrutan los trabajadores a titulo | de que disfrutan los trabajadores a titulo
Modifica- . . o individual. individual.
ciones Se considera de caracter individual la
sustancia- modificacion de aquellas condiciones de trabajo | Se considera de caracter colectivo la | Se considera de caracter colectivo la
les de de que disfrutan los trabajadores a titulo | modificacién de aquellas condiciones | modificacién de aquellas condiciones
condicio- individual. reconocidas a los trabajadores en virtud de | reconocidas a los trabajadores en virtud de
. . : acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos | acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos
nes de Se considera de caracter colectivo la . L . . L i
trabajo modificacion de aquellas condiciones | €" virtud de wuna decisibn unilateral del | en virtud de wuna decisibn unilateral del
' . q . empresario de efectos colectivos. empresario de efectos colectivos.
reconocidas a los trabajadores en virtud de
acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos
en virtud de wuna decision unilateral del
empresario de  efectos  colectivos. La
modificaciéon de las condiciones establecidas en
los convenios colectivos regulados en el Titulo llI
de la presente Ley séOlo podra producirse por
acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores y respecto de las materias a
las que se refieren los parrafos b), c¢), d) y e) del
apartado anterior.
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Art. 41 ET.

Modifica-
ciones
sustancia-
les de
condicio-
nes de
trabajo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en ningun caso de caracter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de
este articulo, las modificaciones funcionales y de horario de trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nimero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.
¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y
a sus representantes legales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢) del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50 1. a), si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de veinte dias de salario por afio
de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision de
su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declararé la modificacién
justificada o injustificada y, en este Ultimo caso, reconoceré el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales a que se refiere el Ultimo pérrafo del apartado 2, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas
nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de | 4. La decision de modificacion sustancial de | 4. Sin perjuicio de los procedimientos
condiciones de trabajo de caracter colectivo | condiciones de trabajo de caracter colectivo | especificos que puedan establecerse en la
deberd ir precedida de un periodo de consultas | debera ir precedida en todos los casos de un | negociacion  colectiva, la decisibn de
con los representantes legales de los | periodo de consultas con los representantes | modificacion sustancial de condiciones de trabajo
trabajadores de duracion no inferior a quince | legales de los trabajadores de duracién no | de caracter colectivo debera ir precedida en las
dias. Dicho periodo de consultas debera versar | superior a quince dias improrrogables, que | empresas en que existan representantes
sobre las causas motivadoras de la decision | versara sobre las causas motivadoras de la | legales de los trabajadores de un periodo de
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir | decisiébn empresarial y la posibilidad de evitar o | consultas con los mismos de duraciéon no
sus efectos, asi como sobre las medidas | reducir sus efectos, asi como sobre las medidas | superior a quince dias, que versara sobre las
necesarias para atenuar sus consecuencias para | necesarias para atenuar sus consecuencias para | causas motivadoras de la decision empresarial y
los trabajadores afectados. los trabajadores afectados. la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

[\ N° 25 17 de 42




E

oment

el Treball Nacional

APUNTES LABORALES

Art. Redaccién original ET Real Decreto—_ley 10/2010 Ley 35/2010
Junio Septiembre
Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.
En los supuestos de ausencia de|En las empresas en las que no exista
representacion legal de los trabajadores en la | representacion legal de los mismos, éstos
empresa, los trabajadores podran atribuir su | podran optar por atribuir su representacion
representacion para la negociacion del acuerdo | para la negociacion del acuerdo, a su eleccién, a
con la empresa a una comision de un maximo | una comisién de un maximo de tres
de tres miembros integrada, segin su | miembros inteqrada por trabajadores de la
representatividad, por los sindicatos mas | propia empresa Yy elegida por éstos
representativos y representativos del sector al | democraticamente o a una comision de igual
que pertenezca la empresa designados por la | nimero de componentes designados, seguln
Comision paritaria del convenio colectivo | su representatividad, por los sindicatos mas
Art. 41.4 ET. aplicable a ésta; sus acuerdos requeriran el voto | representativos y representativos del sector
Modifica- favo_rable_ ,de la mgyorl'a_ de sus miembros. La | al que pertenezca la empresa y que estuvi_er_gn
ciones dgagnagon debera reallzars_e. en un plgzo de Ieg|t|m_ados para forma_r parte_de la comision
sustancia- cinco dias a contar desde el inicio del pgrlodo de negoc!adora del convenio colectivo de aplicacion
les de consultasl, sin qIL_je Iq/fal(tja Ide _de5|ng1EaC|on pueda | a la misma.
condicio- No existe esta prevision. suponer la paralizacion del mismo. En ese caso, . . .
i o empresaro podra  swbur sy | 0008 e cascs, s desgnacin deved
trabajo. representacion a las 0rganizaciones | yesde el inicio del periodo de consultas, sin que
empresariales del sector. . - '
la falta de designacién pueda suponer la
paralizacién del mismo. Los acuerdos de la
comision requeriran el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. En el supuesto de que
la negociacién se realice con la comision cuyos
miembros sean designados por los sindicatos, el
empresario podra atribuir su representacion a
las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, pudiendo ser las mismas
mMAas representativas a nivel autondmico, y
con independencia de la organizacidon en la
gue  esté integrado tenga  caracter
intersectorial o sectorial.
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El empresario Yy la representacic’)n Iegal de los El empresario y la representacién de los
trabajadores podran acordar en cualquier | trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de | momento la sustitucion del periodo de
consultas por la aplicacion del procedimiento | consultas por el procedimiento de mediacion
de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion | o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de
en el ambito de la empresa, que deberan | |a empresa, que debera desarrollarse dentro del
desarrollarse  dentro del plazo maximo | plazo maximo sefialado para dicho periodo.
Art. 41.4 ET. ] o improrrogable sefialado para dicho periodo. Cuando el periodo de consultas finalice con
No existe esta prevision. acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1
y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccibn o abuso de derecho en su
conclusién. Ello_sin perjuicio _del derecho de
los trabajadores afectados a ejercitar la
opcién prevista_en el parrafo_sequndo’ del
apartado 3 de este articulo.
Tras la finalizacion del periodo de consultas el | 5. Cuando la modificacion colectiva se refiera a condiciones de trabajo reconocidas a los
Art. 41.5 ET. | empresario notificara a los trabajadores su | trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una
decisiébn sobre la maodificacion, que surtird | decisién unilateral del empresario de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo de consultas
quifica- efectos una vez transcurrido el plazo a que se | sin acuerdo, el empresario notificard a los trabajadores su decision sobre la modificacion, que
C|;)nes_ refiere el apartado 3 de este articulo. surtird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de este articulo.
Sui}:gga Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el
condicio- | apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.
nes de El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se : - .
trabajo. entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién prevista Este redactado se incluye en el dltimo parrafo del
. - 41.4 ET.
en el parrafo sequndo® del apartado 3 de este articulo.

® El trabajador tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio prorrateandose por meses
los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.
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6. La modificacidon de las condiciones establecidas
en los convenios colectivos regulados en el Titulo Il
de la presente Ley, sean éstos de sector o e . -
P Y. 6. Cuando la modificacion se refiera a condiciones
empresariales, se podra efectuar en todo momento . : . .
de trabajo establecidas en los convenios colectivos
por acuerdo entre |a empresa y los representantes regulados en el titulo 11l de la presente Ley, sean éstos
legales o sindicales de los trabajadores, en cuyo 9 . P . Y,
. de sector o empresariales, se podré efectuar en todo
caso se entenderd& que concurren las causas ;
S . momento por acuerdo, de conformidad con lo
justificativas a que alude el apartado 1. Dicho acuerdo :
o . . ; establecido en el apartado 4. Cuando se trate de
requerira la conformidad de la mayoria de los miembros : . )
- oL convenios colectivos de sector, el acuerdo debera ser
del comité o comités de empresa, de los delegados de o - L .
; notificado a la Comisién paritaria del mismo.
personal en su caso o0 de las representaciones
sindicales que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.
En caso de desacuerdo entre las partes, sera | Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
Art. 41.6 ET necesario acudir a los procedimientos de mediacion | estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la
Modifica- establecidos al efecto por medio de convenio | presente Ley, se deberan establecer los
ciones No existe la posibilidad de modificar | colectivo o acuerdo interprofesional. Los convenios y | procedimientos de aplicacion general y directa para
sustancia- | condiciones sustanciales establecidas | acuerdos interprofesionales podran establecer el | solventar de manera efectiva las discrepancias en la
les de por convenios colectivos estatutarios (de | compromiso previo de someterse a un arbitraje | negociacion de los acuerdos a que se refiere este
condicio- | Sector o empresariales) vinculante para los casos de ausencia de avenencia en | apartado, incluido el compromiso previo de someter
nes de la mediacion, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la | las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el
trabajo. misma eficacia que los acuerdos en periodo de | laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
consultas y soOlo serda recurrible conforme al | acuerdos en periodo de consultas y solo serd
procedimiento y en base a los motivos establecidos en | recurrible conforme al procedimiento y en base a los
el articulo 91 de esta Ley. motivos establecidos en el articulo 91.
En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacion | | 3 modificacién de las condiciones establecidas en los
del acuerdo con la empresa segun lo previsto en el | convenios colectivos de sector s6lo podra referirse a
apartado 4. las materias sefialadas en las letras b), c), d), e) y f)
La modificacion solo podra referirse a las materias | d€l apartado 1, y debera tener un plazo maximo de
sefialadas en los parrafos b), c), d) y e) del apartado 1y | Vigencia que no podra ex_c_ede_r’ de la vigencia del
debera tener un plazo maximo de vigencia que no | convenio colectivo cuya modificacion se pretenda.
podra exceder de la vigencia temporal del convenio
colectivo cuya modificacion se pretenda.
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5. En materia de traslados se estard a lo . . . e .
; - . 7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el
Art. 41.7 ET. | dispuesto en las normas especificas establecidas .
. articulo 40 de esta Ley.»
en el articulo 40 de esta Ley.
3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante
todo el tiempo de su vigencia.
Sin perjuicio de lo anterior, los convenios . L .
colectri)vojs de Aambito superior a la empresa Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
estableceran las condicioﬁes rocedimigntos empresa y los representantes de los
: > Y P - trabajadores legitimados para negociar un
por los que podria no aplicarse el regimen i iuic i convenio colectivo conforme a lo previsto en el
salarial del mismo a las empresas cuya Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la articulo 871, se podrd proceder, previo
estabilidad econémica pudiera verse dafiada | €Mpresa y los representantes de los Sesarrollo do un veriodo de consultas en los
como consecuencia de tal aplicacion. trabajadores legitimados para negociar un o dol articulo 414 el I
o _ _ _ convenio colectivo conforme a lo previsto en esta | (6fMIN0s d€l “articuio 414, a Inhapiicar €
Si dichos convenios colectivos no contienen la | | ey, se podra proceder, previo desarrollo de un | fégimen salarial previsto en los convenios
Art. 42.3 ET | citada clausula de inaplicacion, esta dltima solo periodo de consultas en los términos del | colectivos de ambito superior a la empresa,
Conceptoy | podra producirse por acuerdo entre el empresario | articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial | cuando  la  situacion 'y  perspectivas
eficacia. | Y l0s representantes de los trabajadores cuando | previsto en los convenios colectivos de ambito | €cOnomicas de esta pudieran verse dafadas
asi lo requiera la situacion econdmica de la | superior a la empresa, cuando la situacion y | COMo consecuencia de tal aplicacion,
empresa. De no existir acuerdo, la discrepancia | perspectivas econémicas de ésta pudieran | afectando a las posibilidades de mantenimiento
; convenio. La determinacion de las nuevas | gplicacion, afectando a las posibilidades de | gn jos supuestos de ausencia de representacion
Clausulade | condiciones salariales se producira mediante | mantenimiento del empleo en la misma, lenal de los trabaiadores en la empresa. stos
descue_lgue acuerdo entre la empresa y los representantes gd . tribui J ¢ P '
salarial. de los trabajadores y, en su defecto, podran podran atribuir - su- representacion a una
o ol comision designada conforme a lo dispuesto en
encomendarla a la Comision Paritaria del .
; el articulo 41.4.
convenio.
Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumir4d que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo
. L . L segundo, y s6lo podra ser impugnado ante la
No existe esta prevision. No existe esta prevision. A i .
jurisdicciébn competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo deberé ser notificado a
la Comision paritaria del convenio colectivo.
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salarial.
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El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud la
retribucién a percibir por los trabajadores de dicha empresa,
estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicion de las
causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones
salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que le sea de aplicacion, sin que en
ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de
vigencia del convenio o, en su caso, los tres afios de duracién.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
retribucién a percibir por los trabajadores de dicha empresa,
estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicion de las
causas que lo determinaron, una programacion de la
progresiva convergencia hacia la recuperacién de las
condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo
de ambito superior a la empresa que le sea de aplicacion, sin
gue en ningun caso dicha inaplicacién pueda superar el
periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres
afos de duracidn. El acuerdo de inaplicacién y la programacion
de la recuperacion de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesario acudir
a los procedimientos de mediacién establecidos al efecto por
medio de convenios o acuerdos interprofesionales. Los
convenios o acuerdos interprofesionales podran establecer el
compromiso previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacion, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonomico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, se
deberan establecer los procedimientos de aplicacion general
y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias
en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
s6lo seréa recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, los trabajadores podra atribuir su
representacion para la celebracion de este acuerdo de empresa a
una comision integrada por un maximo de tres miembros integrada,
segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa; sus
acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de sus
miembros. La designacidn debera realizarse en un plazo de cinco
dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la
falta de designacién pueda suponer la paralizacion del mismo. En
ese caso, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales del sector.

Se prevé en el parrafo 2° de este apartado 3, mediante la remision
al articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

£\
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3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que se refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos habran de expresar como contenido minimo lo
Art. 85.3 ET |-Siquiente:
) c) Procedimientos para solventar de manera
Contenido. efectiva las discrepancias que puedan surgir
en la negociacion para la modificacién
o c) Condiciones y procedimientos para la no sustancial de condiciones de trabajo
Condiciones | aplicacion del régimen salarial que establezca el | ¢c) Procedimientos para solventar de manera | establecidas en los convenios colectivos de
y mismo, respecto de las empresas incluidas en el | efectiva las discrepancias que puedan surgir | conformidad con lo establecido en el articulo 41.6
procedimien- | ambito del convenio cuando éste sea superior al | en la negociacion para la no aplicacién del | y para la no aplicacion del régimen salarial a
tOS_ de no de empresa, de conformidad con lo establecido | régimen salarial a que se refiere el articulo 82.3. gue se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su
apllgaglon en el articulo 82.3. caso, los procedimientos que se establezcan a
del regimen este respecto en los acuerdos interprofesionales
salarial de ambito estatal o autonémico conforme a lo
dispuesto en tales articulos.
Articulo 47. Suspensién del contrato por iculo 47. S ion del d i6n de i d - -
causas econémicas, técnicas, organizativas o de Articulo 47. Suspension de contrato o reduccion de jornada por causas economicas, técnicas,
e ; organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.
produccion o derivadas de fuerza mayor.
1. El contrato de trabajo podré ser suspendido, | 1. El contrato de trabajo podréa ser suspendido a iniciativa del empresario por causas econémicas,
Art. 47 ET. | @& iniciativa del empresario, por causas | técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51 de
_ econOmicas, técnicas, organizativas o0 de | estaleyy en sus normas de desarrollo, con las siguientes especialidades:
Suspension | produccién, con arreglo al procedimiento

del contrato
o reduccion
de jornada
por causas
econémicas,
técnicas,
organizativas
ode
produccién o
derivadas de
fuerza mayor

establecido en el articulo 51 de esta Ley y en sus
normas de desarrollo, excepto en lo referente a
las indemnizaciones, que no procederan.

La autorizaciobn de esta medida procedera
cuando de la documentacion obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que
tal medida temporal es necesaria para la
superacion de una situaciéon de caracter
coyuntural de la actividad de la empresa.

En este supuesto, el plazo a que se refiere el
apartado 4 del articulo 51 de esta Ley, relativo a
la duracion del periodo de consultas, se reducira
a la mitad y la documentacién justificativa sera la
estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

a) El procedimiento sera aplicable cualquiera que sea el nUmero de trabajadores de la
empresay del nimero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relativo a la duracion del periodo de consultas,
se reducird a la mitad y la documentacion serd la estrictamente necesaria en los
términos que reglamentariamente se determinen.

¢) La autorizacion de esta medida procedera cuando de la documentacién obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la
superacion de una situacion de caracter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacién de la medida no generara derecho a indemnizacion alguna.
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Suspension
del contrato
o reduccion
de jornada
por causas
econémicas,
técnicas,
organizativas
ode
produccion o
derivadas de
fuerza mayor

No se regula expresamente la suspension parcial
del contrato de trabajo, mediante la reduccion de
de la jornada.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por
causas econémicas, técnicas, organizativas o
de producciéon con arreglo al procedimiento
previsto en el apartado anterior. A estos efectos,
se entenderd por reduccién de jornada la
disminucién temporal de entre un 10 y un 70
por ciento de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal,
mensual o anual.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por
causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion con arreglo al procedimiento
previsto en el apartado anterior. A estos efectos,
se entenderd por reduccion de jornada la
disminucién temporal de entre un 10 y un 70
por ciento de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal,
mensual o anual. Durante el periodo de
reduccion de jornada no_podran realizarse
Winarias salvo fl% mayor.

2. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido
en el articulo 51.12 de esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

3. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido
en el articulo 51.12 de esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

3. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido
en el articulo 51.12 de esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

No se regula el desarrollo de acciones formativas
durante las suspensiones de contratos o
reducciones de jornadas.

No se regula el desarrollo de acciones formativas
durante las suspensiones de contratos o
reducciones de jornadas.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a
la actividad profesional de los trabajadores
afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.

Art. 203.2
LGSS’

2. El desempleo sera total cuando el trabajador
cese, con caracter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entenderéa por desempleo total el cese total del trabajador en la actividad por
dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria de trabajo, en virtud
de suspensién de contrato o reduccién de jornada autorizada por la autoridad competente.

" Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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Art. 203.2
LGSS®

3. El desempleo serd parcial cuando el
trabajador vea reducida temporalmente su
jornada ordinaria de trabajo, al menos en una
tercera parte, siempre que el salario sea objeto
de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion
temporal de la jornada ordinaria aquella que se
autorice por un periodo de regulacién de empleo,
sin que estén comprendidas las reducciones de
jornadas definitivas o que se extiendan a todo el
periodo que resta de la vigencia del contrato de
trabajo.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria
ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que el
salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccién temporal de la jornada diaria ordinaria aquella que se
autorice por un periodo de regulacién de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones de
jornadas definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de
trabajo.

Art. 208.1.3
LGSS
Situacion
legal de
desempleo

1. Se encontraran en situacién legal de
desempleo los trabajadores que estén incluidos
en alguno de los siguientes supuestos:

3) Cuando se reduzca en una tercera parte, al
menos, la jornada de trabajo, en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

3) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, en virtud de expediente
de regulacion de empleo en los términos del articulo 203.3.

Art. 210.5
LGSS

Duracién
prestacion
desempleo

No existe este parrafo.

5. En el caso de desempleo parcial, la
consuncién de prestaciones generadas se
No existe este parrafo. producird por horas y no por dias. A tal fin, el
porcentaje consumido sera equivalente al de
reduccién de jornada autorizada.

® Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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2 bis. No obstante lo establecido en los apartados
anteriores, el derecho a la bonificacion del 50 por ciento de
2.bis. No obstante lo establecido en los apartados | |as cuotas empresariales a la Seguridad Social por
anteriores, el derecho a la bonificacion del 50 por | contingencias comunes, considerado en el apartado 1
ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad anterior, sera ampliado has;a _eI 80 por ciento, cugpdo la
Social por contingencias comunes, considerado | €Mpresa, en los procedimientos de regulacion de
en el apartado 1 anterior, sera ampliado hasta el | €Mpléo que hayan concluido con acuerdo, incluya
_ 80 por ciento, cuando la empresa, en los medidas para reducir los efectos de la regulacion
Art. 1.2.bis procedimientos de regulacién de empleo que | témporal de empleo entre los trabajadores afectados,
Ley 27/2009° hayan concluido con acuerdo, incluya tales como acciones formativas dur_a,nte eI_ periodo de
S medidas para reducir los efectos de la | Suspension de contratos o de _reducc!on de JornaQa cuyo
el?;}og:lécua;csl(t)gs No existe este apartado regulacién temporal de empleo entre los | objetivo sea aumentlar bl'?d pé)llvalegc_:(lja dzl trﬁbaj_z;c_jlt_)(; 8
de trabajadores  afectados, tales como acciones !ncrementarl su empleaboili ? » med! als € _le_XI_III 3
regulaciones formativas durante el_penod_o de suspension de :nter_r&a efn a_lt_empresa (?cue_ avcl)rezcanl a _CO”Ct' |aC|or:j_de
temporales contratos o de reduccion de jornada cuyo objetivo 6I‘t Vi et‘_ amiliar y Kl)ro estlor_la (?_ _c%a quier fO ra medai a}
de embleo sea aumentar la polivalencia del trabajador o alternativa o0 complementaria dirigida a tavorecer e
P incrementar su empleabilidad, o cualquier otra | Mantenimiento del empleo en la empresa.
medida alternativa o complementaria dirigida a | Todo ello con los limites y las condiciones establecidos
favorecer el mantenimiento del empleo en la | en |os apartados anteriores, si_bien el compromiso de
empresa. Todo ello con los limites y |as | mantenimiento del empleo de los trabajadores a gue se
condiciones establecidos en los apartados | refiere el apartado 2 sera de seis meses cuando se trate
anteriores. de acuerdos concluidos con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado de Trabajo.
5. Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a las
5. Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las solicitudes de regulacion de empleo | solicitudes de regulacién de empleo presentadas desde el 1
Art. 1.5 presentadas desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010, salvo lo | de octubre de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011,
establecido en el Ultimo péarrafo del apartado 2 de este articulo, que sera de aplicacién a | salvo lo establecido en el dltimo parrafo del apartado 2 de
Ley 27/2009 | |as solicitudes de regulacion de empleo presentadas desde la entrada en vigor de esta Ley | este articulo, que sera de aplicacion a las solicitudes de
hasta el 31 de diciembre de 2010. regulacion de empleo presentadas desde el 1 de enero de
2010 hasta el 31 de diciembre de 2011.

% Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las personas desempleadas.
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Junio Septiembre
1. Cuando se autorice a una empresa, en virtud de uno o varios expedientes de regulacion de empleo o procedimientos concursales, a suspender los
contratos de trabajo, de forma continuada o no, o a reducir el nUmero de dias u horas de trabajo, y posteriormente se autorice por resoluciéon administrativa
en expediente de regulacion de empleo o por resolucién judicial en procedimiento concursal la extincién de los contratos, o se extinga el contrato al amparo
del articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los trabajadores
Art. 3.1 afectados tendrén derecho a la reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo por el mismo nimero de dias que hubieran
percibido el desempleo total o parcial en virtud de aquellas autorizaciones con un limite maximo de 180 dias, siempre que se cumplan las siguientes
Ley 27/2009 L .
condiciones:
;?%%?gé%g a) Que Ia§ resoluciones ad_ministrativas 0 j_udiciales a) _ Que las resolu_ciones administra_tivas 0 g) _ Que las resolu_ciones administra_tivas o]
ala que autoricen las suspensiones 0 reducciones de Judlmal_es que _autorlcen las suspensiones 0 Jud|C|aI_es que _autoncen las suspensiones 0
prestacion jornada se hayan produ.c[do entre el 1 de octubre de | reducciones de jornada se hayan prod_u_mdo entre | reducciones de jornada se hayan produ_mdo entre
2008 y el 31 de diciembre de 2010, ambos | el 1 de octubre de 2008 y el 31 de diciembre de | el 1 de octubre de 2008 y el 31 de diciembre de
por inclusive; 2011, ambos inclusive; 2011, ambos inclusive;
desempleo
b) Que el despido o la resoluciéon administrativa o | b) Que el despido o la resolucién administrativa o | b) Que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincion se produzca entre | judicial que autorice la extincidn se produzca | judicial que autorice la extincibn se produzca
el 8 de marzo de 2009 y el 31 de diciembre de | entre el 18 de junio de 2010 y el 31 de | entre el 18 de junio de 2010 y el 31 de
2012. diciembre de 2012. diciembre de 2012.
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Art. Redaccién original ET Junio Septiembre
1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de 1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de
diciembre de 2011, de forma indefiﬁidaatrabajadores 2011, de forma |r1def|n|da a trgbajad_ores desempleqdos
desempleados en,tre 16 y 30 afios, ambos inclusive entre 16 y 30 afos, ambos '|nclu'5|ve, con es_pguales
con  especiales roblemas d‘e em Ieabilidad' problemas de empleabilidad, inscritos en la Oficina de
inscritospen la Ofici?na de Empleo tendréﬁ derechoa; Empleo, tendrdn derecho a una bonificaciébn en la cuota
una bonificacion en la cuota empres,arial a la Seguridad empreszalrlal a la Seguridad ngal, de 56,67 euros/mes (800
S . | Social, de 800 euros durante tres afios o, en su caso, gulrj?jg?gr?t)é d(?;rriacl)nte trés anos o, en su caso, por su
be ifi _Suprimen tas por su equivalente diario. q '
onilicaciones vigentes . , . . A estos efectos, se considerara que tienen especiales
hasta la fecha, y se | A estos efectos, se considerara que tienen especiales roblemas de empleabilidad aquellos ibvenes desempleados
mantienen™® en su regulacion | problemas de empleabilidad a aquellos jévenes que pue havan estadr(J) inSCritos qen la (J)ficina de Empleo al
. actual las bonificaciones | lleven inscritos como desempleados al menos doce q y . mp
Articulo 10. o ' menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
e dirigidas a personas con | meses y que no hayan completado la escolaridad - -
Bonificacio- discapacidad constitucion | obligatoria o carezcan de titulacion profesional contratacion y que no hayan completado la escolaridad
nes de cuo- inicialp de ' trabaiadores ' obligatoria o carezcan de titulacion profesional.
tas por la . J Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las . ,
.| autbnomos, empresas de PR, g ) Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las
contratacié | . S . bonificaciones indicadas seran de 1.000 euros 0 su e L .
n insercion, victimas de equivalente diario bonificaciones indicadas seran de 83,33 euros/mes (1.000
indefinida violencia de género y, en ' euros/afio) o su equivalente diario.
' articular, las que tienen .
Eomo finalidad r(rqlantener la 2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de | 2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de
situacion de actividad de los diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores | 2011, de forma indefinida a trabajadores desempleados
trabajadores mayores de 59 desempleados mayores de 45 afios, inscritos en la | mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la
afios Oficina de Empleo durante al menos doce meses, | Oficina de Empleo al menos doce meses en los dieciocho
' tendran derecho a una bonificacion en la cuota | meses anteriores a la contratacion, tendran derecho a una
empresarial a la Seguridad Social, de 1.200 euros | bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de
durante tres afios o, en su caso, por su equivalente | 100 euros/mes (1.200 euros/afo), durante tres afios o, en su
diario. caso, por su equivalente diario.
Si estos contratos se conciertan con mujeres, las | Si  estos contratos se conciertan con mujeres, las
bonificaciones indicadas seran de 1.400 euros o su | bonificaciones indicadas seran de 116,67 euros/mes (1.400
equivalente diario. euros/afo) o su equivalente diario.

0 ver apunte nimero 9 de enero de 2009 en el que se incluye el Programa de Bonificaciones de Fomento del Empleo en la redaccién dada por el Real Decreto 1975/2008,
de 28 de noviembre que modifica la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
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Art. Redaccién original ET Real Decreto—_Iey 10/2010 Ley 35/2010
Junio Septiembre
3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre
de 2011, transformen en indefinidos | 3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre de 2011,
contratos formativos, de relevo y de |transformen en indefinidos contratos formativos, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de | sustitucion por anticipacién de la edad de jubilacion, cualquiera
jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su | que sea la fecha de su celebracién, tendran derecho a una
. celebracion, tendran derecho a una bonificacion | bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67
Se suprimen las | en la cuota empresarial a la Seguridad Social | euros/mes (500 euros/afio), durante tres afios o, en su caso, por
bonificaciones vigentes hasta | de 500 euros durante tres afios o, en su caso, | su equivalente diario.
la fecha, y se mantienen™ en | por su equivalente diario. . . S ,
su regulacion actual las _ _ o En el caso de mujeres, dichas bonificaciones seran de 58,33
’ bonificaciones  dirigidas  a En el caso de mujeres, dichas bonificaciones | euros/mes (700 euros/afio), 0, en su caso, por su equivalente
Articulo 10. personas con discapacidad, | Seéran de 700 euros o, en su caso, por su | diario.
Egg'g;iﬂg__ constitucion inicial de | €quivalente diario.
tas por la trabajadores autonomos, 4. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en
contratacion | €mMpresas  de insercion, este articulo las empresas, incluidos los trabajadores
indefinida. | vicimas de violencia de auténomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se
género y, en particular, las incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo,
que tienen como finalidad siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen de
ma_n'gener la sﬂuacpn de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.
actividad de los trabajadores
mayores de 59 afios. También podran ser beneficiarios de dichas bonificaciones las
empresas, incluidos los trabajadores autébnomos, y sociedades
laborales y cooperativas a que se refiere el parrafo anterior en el
caso de transformacion de contratos formativos, de relevo y de
sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién en contratos o
vinculos societarios indefinidos, en los supuestos incluidos en este
articulo.

M ver apunte nimero 9 de enero de 2009 en el que se incluye el Programa de Bonificaciones de Fomento del Empleo en la redaccién dada por el Real Decreto 1975/2008,
de 28 de noviembre que modifica la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

£\

N° 25 29 de 42




E

oment

el Treball Nacional

APUNTES LABORALES

Real Decreto-ley 10/2010 Ley 35/2010

género y, en particular, las
gue tienen como finalidad
mantener la situacion de
actividad de los trabajadores
mayores de 59 afios

Art. Redaccién original ET Junio Septiembre
4./5.7 Sera requisito imprescindible para que puedan aplicarse las bonificaciones establecidas en este articulo que las
nuevas contrataciones o transformaciones, salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un incremento del nivel de
empleo fijo de la empresa.
Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de trabajadores con contratos indefinidos
en el periodo de los noventa dias anteriores a la nueva contratacion o transformacion, calculado como el cociente que
resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de
los noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion o transformacién. Se excluiran del computo los contratos
indefinidos que se hubieran extinguido en dicho periodo por despido disciplinario declarado como procedente, dimision,
Se suprimen las | muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba.
bonificaciones vigentes | 5 /6. Las empresas que se acojan a estas bonificaciones estaran obligadas a mantener, durante el periodo de duracion de la
hastq Ia12 fecha, 'y se | ponificacion, el nivel de empleo fijo alcanzado con la contratacién indefinida o transformacién bonificada.
mantienen en su . L . : C o . o . )
regulacion actual las No se co_n&_dqarg incumplida dicha obligacion si se _producen e>_<t|n.(:|or_1§>s dg contratos indefinidos en dicho periodo por
. e S despido disciplinario declarado como procedente, dimisidn, muerte, jubilaciéon o incapacidad permanente total, absoluta o gran
Articulo 10. | bonificaciones _ dirigidas ~a invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba
Bonificacio- | personas con discapacidad, ' i
nes de cuo- | constitucion inicial de En el supuesto de producirse extinciones de contratos
tas por la trabajadores auténomos, indefinidos por otras causas y cuando ello suponga
contratacion | empresas de insercion, disminucién del empleo fijo, las empresas estaran obligadas a
indefinida. | victimas de violencia de cubrir dichas vacantes en los dos meses siguientes a que se

En el supuesto de producirse extinciones de contratos
indefinidos por otras causas y cuando ello suponga
disminucién del empleo fijo, las empresas estaran obligadas
a cubrir dichas vacantes en el mes siguiente a que se
produzcan mediante la contratacion de nuevos trabajadores
con contrato indefinido o la transformacion de contratos
temporales o formativos en indefinidos, con la misma jornada
de trabajo, al menos, que tuviera el trabajador cuyo contrato
indefinido se hubiera extinguido, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

produzcan mediante la contratacién de nuevos trabajadores
con contrato indefinido o la transformacion de contratos
temporales o formativos en indefinidos, con la misma jornada
de trabajo, al menos, que tuviera el trabajador cuyo contrato
indefinido se hubiera extinguido. Si el contrato extinguido
correspondiese a uno de los bonificados conforme a este
articulo, cuando la cobertura de dicha vacante se realice con
un trabajador perteneciente a alguno de los colectivos de
bonificacion previstos en el mismo, este nuevo contrato dara
derecho a la aplicacion de la bonificacién correspondiente al
colectivo de que se trate durante el tiempo que reste desde la
extincion del contrato hasta el cumplimiento de los tres afios
de bonificacion de éste.

2 ver apunte numero 9 de enero de 2009 en el que se incluye el Programa de Bonificaciones de Fomento del Empleo en la redaccién dada por el Real Decreto 1975/2008,
de 28 de noviembre que modifica la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

% En el Real Decreto-ley 10/2010 es el apartado 4 de este articulo 10, y en la Ley 35/2010 es el apartado 5.

* En el Real Decreto-ley 10/2010 es el apartado 5 de este articulo 10, y en la Ley 35/2010 es el apartado 6.
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Art. Redaccién original ET Real Decreto—.ley 10/2010 Ley 35/2010
Junio Septiembre
El incumplimiento por parte de las empresas de las
El incumplimiento por parte de las empresas de las | obligaciones establecidas en este apartado dara lugar al
Se suprimen las bonificaciones | obligaciones establecidas en este apartado dara lugar al | reintegro de las bonificaciones aplicadas sobre los
vigentes hasta la fecha, y se | reintegro de las bonificaciones, de acuerdo con lo | contratos bonificados, celebrados al amparo de este
mantienen™ en su regulacién | dispuesto reglamentariamente. articulo, afectados por el descenso del nivel de la plantilla
actual las bonificaciones fija que se alcanzé con esas contrataciones.
Articulo 10. . . . . . .
culo .0 d!rlgldas_ a personas con| g en 5 no previsto en esta disposicion, sera de | 7. En lo no previsto en esta disposicién, serd de
Bonificacio- | discapacidad, constitucion s . LA : Y ! o .
N . aplicacion lo establecido en la Seccion 1.2 del Capitulo | y | aplicacion lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo |y
nes de cuo- | inicial de trabajadores : S o . L .
. en la disposicion adicional tercera de la Ley 43/2006, de | en la disposicion adicional tercera de la Ley 43/2006, de
tas por la | autbnomos, empresas de o . : L . X
. . 9 L ; .~ | 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de | 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de
contratacion | insercion, victimas de violencia . > . .
. o > i exclusiones en su articulo 6.2. exclusiones en su articulo 6.2.
indefinida. | de género y, en particular, las
que tienen como finalidad | 7. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo | 8. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo
mantener la situacion de | seran objetivo prioritario en los planes de formacion | serdn objetivo prioritario en los planes de formacién
actividad de los trabajadores | para personas ocupadas dentro de los programas de | para personas ocupadas dentro de los programas de
mayores de 59 afios formacién profesional para el empleo, asi como de | formacion profesional para el empleo, asi como de
cualquier otra medida de politica activa de empleo, al | cualquier otra medida de politica activa de empleo, al
objeto de incrementar su cualificacion profesional. objeto de incrementar su cualificacion profesional.
1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de | 1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de
este real decreto-ley y hasta el 31 de diciembre de 2011, | esta Ley y hasta el 31 de diciembre de 2011, celebren
Articulo 11 celebren contratos para la formacion con trabajadores | contratos para la formacién con trabajadores
s S desempleados e inscritos en la oficina de empleo | desempleados e inscritos en la oficina de empleo
Bonificacio- . . . . . .
nes de cuo- _tendran derecho, durante toda Ia.vllgen_ua del contrato, _tend(an derecho, durante toda Ia_v.|gen.C|a del contrato,
tas en los incluidas las prérrogas, a una bonificacion del cien por | incluidas las prérrogas, a una bonificacion del cien por
contratos cien de las cuotas empresariales a la Seguridad Social | cien de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por  contingencias  comunes, asi como las | por contingencias = comunes, asi como las
para la : ; . . . .
formacién correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades | correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y | profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacién profesional, correspondientes a dichos | formacion profesional, correspondientes a dichos
contratos. contratos.

5 ver apunte numero 9 de enero de 2009 en el que se incluye el Programa de Bonificaciones de Fomento del Empleo en la redaccién dada por el Real Decreto 1975/2008,
de 28 de noviembre que modifica la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
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Redaccion Real Decreto-ley 10/2010 Ley 35/2010
Art. i . .
original ET Junio Septiembre
Asimismo, en los contratos para la formacion celebrados o | Asimismo, en los contratos para la formacion celebrados o
prorrogados segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se | prorrogados segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se
bonificara el cien por cien de las cuotas de los trabajadores | bonificara el cien por cien de las cuotas de los trabajadores
a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, | a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato,
incluidas sus proérrogas. incluidas sus prérrogas.
Las bonificaciones en este articulo seran aplicables asimismo a | Las bonificaciones en este articulo seran aplicables asimismo a
los contratos para la formacién concertados con |los contratos para la formacion concertados con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley | anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley que sean
que sean prorrogados entre dicha fecha y el 31 de diciembre de | prorrogados entre dicha fecha y el 31 de diciembre de 2011,
Articulo 11. 2011, durante la vigencia de dichas prérrogas. durante la vigencia de dichas prérrogas.
Bonificacio- 2. Para tener derecho a los incentivos establecidos en el parrafo | 2. Para tener derecho a los incentivos establecidos en los dos
nes de cuo- primero del apartado anterior, el contrato para la formacion | primeros parrafos del apartado anterior, el contrato para la
tas en los debera suponer incremento de la plantilla de la empresa. | formacidon debera suponer incremento de la plantilla de la
contratos Para el computo de dicho incremento, se aplicara lo establecido | empresa. Para el computo de dicho incremento, se aplicara lo
para la en el parrafo segundo del articulo 10.4 de este real decreto-ley. | establecido en el parrafo segundo del articulo 10.5 de esta Ley.
formacion : . .y . o : . o . o
3. En lo no previsto en esta disposicidon, serd de aplicacion lo | 3. En lo no previsto en esta disposicion, sera de aplicacion lo
establecido en la Seccién 1.2 del Capitulo | y en la disposicion | establecido en la seccion 1.2 del capitulo | y en la disposicion
adicional tercera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo | adicional tercera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo
lo dispuesto en materia de exclusiones en su articulo 6.2. lo dispuesto en materia de exclusiones en su articulo 6.2.
4. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo seran | 4. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo seran
objetivo prioritario en los planes de formacion para personas | objetivo prioritario en los planes de formacién para personas
ocupadas dentro de los programas de formacion profesional | ocupadas dentro de los programas de formacién profesional
para el empleo, asi como de cualquier otra medida de politica | para el empleo, asi como de cualquier otra medida de politica
activa de empleo, al objeto de incrementar su cualificacion | activa de empleo, al objeto de incrementar su cualificacion
profesional. profesional.
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Art.

Redaccién original ET

Real Decreto-ley 10/2010
Junio

Ley 35/2010
Septiembre

Art. 111 ET

Contratos
formativos

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con
quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios, o de
seis afios cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido, siguientes a la terminacibn de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. El contrato de trabajo en préacticas podra concertarse con quienes estuvieren
en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con
las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de seis afios cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de a&mbito sectorial estatal o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de &mbito inferior, se
podran determinar los puestos de trabajo, grupos, niveles o
categorias profesionales objeto de este contrato.

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la préctica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo, grupos,
niveles o categorias profesionales objeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios, dentro de cuyos limites los convenios
colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los
convenios colectivos sectoriales de &mbito inferior podran
determinar la duracion del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o,
en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de
las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el cémputo de la duracion
del contrato.
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Redaccién original ET

Real Decreto-ley 10/2010
Junio

Ley 35/2010
Septiembre

Art. 11.1 ET

Contratos
formativos

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la
misma titulacion.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado
en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de
la misma titulacion o certificado de
profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en
practicas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a dos afios, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de
grado y de méster correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la
misma titulacion.

No se podrd concertar un contrato en
practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la
formacién celebrado anteriormente con la
misma empresa.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulaciéon o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo
por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de
distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado,
master y, en su caso, doctorado, correspondientes
a los estudios universitarios no se consideraran la
misma titulacién, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato en précticas el
trabajador estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

No se podrd concertar un contrato en practicas en
base a un certificado de profesionalidad obtenido
como consecuencia de un contrato para la formacién
celebrado anteriormente con la misma empresa.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el
periodo de prueba no podra ser superior a un
mes para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estén en posesién de titulo
de grado medio, ni a dos meses para los
contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estan en posesion de titulo de
grado superior.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes
para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de

certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al
75 por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las

practicas a efecto de antigiiedad en la empresa.

£\
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Real Decreto-ley 10/2010

Ley 35/2010

empleo o se trate de personas con discapacidad.

desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas de talleres de

cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas de talleres de
empleo o se trate de personas con discapacidad.

Art. Redaccion original ET . :
9 Junio Septiembre
2. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicién de la formacion teérica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio
o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:
a) Se podré celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis afios y menores de veintiln afios
gue carezcan de la titulacibn o del certificado
. . a) Se podré celebrar con trabajadores mayores | de profesionalidad requerido para realizar un
a) Se podré celebrar con trabajadores mayores SN L ~ .
de dieciséis afios y menores de veintiin afios de dieciseis afios y menores de veintilin afios | contrato en practicas.
ue carezcan de la titulacién requerida para | JU€ carezcan de la titulacion o del certificado Cuando el contrato se concierte con
que P q P de profesionalidad requerido para realizar un .
realizar un contrato en practicas. P desempleados que se incorporen como
contrato en practicas. .
. . . I alumnos-trabajadores a los programas
El limite maximo de edad serd de veinticuatro - . , - - -
~ ; El limite maximo de edad serd de veinticuatro | publicos de empleo-formacion, tales como los
afios cuando el contrato se concierte con | _. ; -
desempleados que se incornoren como alumnos- | &1°S cuando el contrato se concierte con | de escuelas taller, casas de oficios, talleres
mp d P desempleados que se incorporen como alumnos- | de empleo u otros que se puedan aprobar, el
trabajadores a los programas de escuelas taller y . L .. . .
Art. 11.2 ET | casas de oficios trabajadores a los programas de escuelas taller y | limite méaximo de edad sera el establecido en
’ casas de oficios. las disposiciones que regulen el contenido de
Contratos El limite maximo de edad no sera de aplicacién Lo L . L los citados programas. En el supuesto de
formativos : El limite ma&ximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con

desempleados que cursen un ciclo formativo
de formacién profesional de grado medio, el
[imite maximo de edad sera de veinticuatro
afios.

El limite méximo de edad no sera de aplicacién
cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podra
establecer, en funcion del tamafio de la plantilla, el nGmero méximo de contratos a realizar, asi como los puestos de trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el nimero méaximo de contratos a realizar en funcién del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los parrafos anteriores no determinasen el nimero maximo de contratos que cada empresa puede realizar
en funcién de su plantilla, dicho nUmero sera el determinado reglamentariamente.

£\
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Art. Redaccién original ET Junio Septiembre
¢) La duracién minima del contrato sera de seis
meses y la maxima de dos afios. Mediante
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o,
c) La duracion minima del contrato sera de seis | ¢) La duracion minima del contrato sera de seis | en sy defecto, en los convenios colectivos
meses y la maxima de dos afios. Mediante | meses y la maxima de dos afios. Mediante | sectoriales de ambito inferior, se podra
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, | convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, | establecer otras duraciones atendiendo a las
en su defecto, en los convenios colectivos | en su defecto, en los convenios colectivos | caracteristicas del oficio 0 puesto de trabajo a
sectoriales de ambito inferior, se podra | sectoriales de ambito inferior, se podra | gesempefar y a los requerimientos formativos
establecer otras duraciones atendiendo a las | establecer otras duraciones atendiendo a las | de| mismo, sin que, en ningun caso, la duracion
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a | caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a | minima pueda ser inferior a seis meses ni la
desempefiar y a los requerimientos formativos | desempefiar y a los requerimientos formativos | maxima superior a tres afios, o a cuatro afios
del mismo, sin que, en ninguln caso, la duracion | del mismo, sin que, en ningln caso, la duracion | cyando el contrato se concierte con una persona
minima pueda ser inferior a seis meses ni la | minima pueda ser inferior a seis meses ni la | con discapacidad, teniendo en cuenta el tipo o
maxima superior a tres afios, o a cuatro afios | maxima superior a tres afios, o a cuatro afios | grado de discapacidad y las caracteristicas del
cuando el contrato se concierte con una persona | cuando el contrato se concierte con una persona | proceso formativo a realizar.
minusvalida, teniendo en cuenta el tipo o grado | con discapacidad, teniendo en cuenta el tipo o . . . ]
Art. 11.2 ET | de minusvalia y las caracteristicas del proceso | grado de discapacidad y las caracteristicas del | Las situaciones de incapacidad temporal,
formativo a realizar. proceso formativo a realizar. riesgo durante el embarazo, maternidad,
Contratos adopcién o acogimiento, riesgo durante la
formativos

lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracion del contrato.

d) Expirada la duracion méxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta

empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacidon que tengan por objeto la cualificacién para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formacion teorica
dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nUmero de
horas establecido para el médulo formativo
adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en
ningun caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de
la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

e) El tiempo dedicado a la formacion teorica
dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nUmero de
horas establecido para el médulo formativo
adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en
ningun caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de
la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

e) El tiempo dedicado a la formacion tedrica, que
se impartir4 siempre fuera del puesto de trabajo,
dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefar y del nUmero de
horas establecido para la formacion adecuada
a dicho puesto u oficio, sin que, en ningdn
caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de la
jornada méaxima prevista en el convenio colectivo
0, en su defecto, de la jornada maxima legal.

£\
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cuando el trabajador acredite,
mediante certificacion de la
Administracién publica
competente, que ha realizado
un curso de formacion
profesional ocupacional
adecuado al oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato. En
este caso, la retribucion del
trabajador se incrementara
proporcionalmente al tiempo no
dedicado a la formacion
tedrica.

de formacion tedrica cuando el
trabajador  acredite, mediante
certificacion de la Administracion
publica competente, que ha
realizado un curso de formacion
profesional para el empleo
adecuado al oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato. En este
caso, la retribucién del trabajador
se incrementara
proporcionalmente al tiempo no
dedicado a la formacion tedrica.

Art. Redaccion original ET Junio Septiembre
Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran establecer el tiempo dedicado a la formacion tedrica y su distribucién, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concentracion del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.
Cuando el trabajador contratado para la formacidon no haya finalizado la educacion
secundaria obligatoria, la formacién tendra por objeto prioritario la obtencién del titulo
de graduado en Educacibn Secundaria Obligatoria. A tal efecto, las
Administraciones educativas deberan garantizar una oferta adaptada a este
Cuando el trabajador contratado para la formacion no haya finalizado | °Pjetivo.
los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, 1a | Asimismo, en el marco de los programas publicos de empleo-formacién que
formacion tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha | tengan por objeto profesionalizar jovenes con fracaso escolar e insertarlos en el
educacion. mercado de trabajo desarrollados por las Comunidades Auténomas, una parte de la
formacion tedrica podrd impartirse por las Administraciones Publicas
previamente al contrato, computando este tiempo de formacion a los efectos de
Art. 11.2.e) formacion realizada y de jornada de trabajo al formalizarse el contrato,
ET haciéndose constar expresamente en éste.
Contratos | Se entenderd cumplido el
formativos | requisito de formacion tedrica | Se entendera cumplido el requisito

Se entendera cumplido el requisito de formacion teérica cuando el trabajador acredite,
mediante certificacion de la Administracion publica competente, que ha realizado un
curso de formacion profesional para el empleo adecuado al oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato. El curso realizado deberé tener al menos un nimero de
horas equivalente a las horas de formacion tedrica que como minimo deberia
recibir el trabajador en proporcién ala duracién de su contrato.

En los supuestos a que se refieren los parrafos anteriores, la retribucion del
trabajador se incrementard proporcionalmente al tiempo no dedicado a la
formacion teodrica.
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Junio Septiembre
_ Cuando el trabajador contratado para la formacion sea una | Cuando el trabajador contratado para la formacion sea una persona con discapacidad
Sigue persona con discapacidad psiquica, la formacion tedrica podra | Psiquica, la formacion tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los
Art. 11.2.e) | sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los equipos | €quipos multiprofesionales de valoracion correspondientes, por la realizacion de
ET multiprofesionales de valoracion correspondientes, por la | Procedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y social en un centro psicosocial o de
Contratos | fé@lizacion de procedimientos de rehabilitacion o de ajuste rehabilitacion sociolaboral.
formativos | Personal y social en un centro psicosocial o de rehabilitacion | Tanto la financiacion como la organizacion e imparticion de la formacion tedrica se regulara
sociolaboral. en los términos que se establezcan reglamentariamente.
f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberd estar relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato.
L . . | g) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
g) A la finalizacibn del contrato, el empresario debera f i . . Lo L . L
: s ormacion sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Orgénica
entregar al trabajador un certificado en el que conste la . S - .
duracion de la formacién teorica v el nivel de la formacion 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en su
P . ca 'y . o normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacién, el trabajador
practica adquirida. El trabajador podra solicitar de la dra lici de | dmini - bli | dicion del
Administracion Publica competente que, previas las pruebas podra solicitar de |a A ministracion publica competente ‘a expedicion de
. X L e correspondiente certificado de profesionalidad. Sin perjuicio de lo anterior, a la
necesarias, le expida el correspondiente certificado de finalizacio . . . o
; ! inalizacién del contrato, el empresario deberd entregar al trabajador un certificado en el
profesionalidad. e p o . o L o
gue conste la duracion de la formacion tedrica y el nivel de la formacion préctica adquirida.
Art. 11.2 h) La retribucion del trabajador contratado para la formacién sera durante el primer afio
ET ' h) La retribucion del trabajador contratado para la formacién | del contrato la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al salario minimo
sera la fijada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, | interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Durante el segundo afio
Contratos | pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en | del contrato para la formacién, la retribucién seré la fijada en convenio colectivo, sin
formativos | proporcion al tiempo de trabajo efectivo. gue en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional, con
independencia del tiempo dedicado a la formacion tedrica.
i) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador
contratado para la formacibn comprenderd, como
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades | i) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién
profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de | comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
enfermedad comiin, accidente no laboral y maternidad, las | incluido el desempleo. Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal | Garantia Salarial.
derivadas de riesgos comunes y por maternidad, y las
pensiones. Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.
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i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este
Art, 11.2 gT | 2ticulo.
Contratos k) Igl contrato, para Ia. formacién se presumira dg 3 N ] ] o _
formativos caracter comdn u ordl_narlo cuando _eI empresario !() El contrato para _Ia formaC|or_1 se presumira de caracter comun u ordlngrlo cuando e_‘I,emp[e_sarlo
incumpla en su totalidad sus obligaciones en | incumpla en su totalidad las obligaciones que le correspondan en materia de formacion tedrica.
materia de formacién tedrica.
3. En la negociacién colectiva se podran fijar | 3. En la negociacion colectiva se fijaran
criterios y procedimientos tendentes a conseguir | criterios y procedimientos tendentes a conseguir
Art. 11.3ET | 3. En la negociacién colectiva se podran | la paridad por razén de género en el numero | una presencia equilibrada de hombres y
establecer compromisos de conversion de los | de trabajadores vinculados a la empresa | mujeres vinculados a la empresa mediante
Contratos | contratos formativos en contratos por tiempo | mediante contratos formativos. Asimismo, | contratos  formativos.  Asimismo, podran
formativos | jndefinido. podran establecerse compromisos de conversion | establecerse compromisos de conversion de los
de los contratos formativos en contratos por | contratos formativos en contratos por tiempo
tiempo indefinido. indefinido.
2. Se prohibe la existencia de agencias de
colocacién con fines lucrativos. El servicio o o i
publico de empleo podrd autorizar, en las | 2. | os Servicios Publicos de Empleo podran 2. Los Servicios Publicos de Empleo podran
condiciones que se determinen en el | autorizar, en las condiciones que se determinan | &Y OM1Zan en las condiciones que se determinan
correspondiente convenio de colaboracion y | en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de | & la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
previo informe del Consejo General del Instituto | Empleo, la existencia de agencias de Empleo, la existencia de agencias de
Nacional de Empleo, la existencia de agencias | colocacion publicas o privadas. Dichas colocacion publicas o privadas. Dichas
de colocacion sin fines lucrativos, siempre que 1a | agencias deberan garantizar, en su ambito de | 29N¢1as deberan garantizar, en su ambito de
remuneracion que reciban del empresario o del | actuacion, el principio de igualdad en el acceso al | 2CtUacion. el principio de igualdad en el acceso al
Art. 16.2 ET | trabajador se limite exclusivamente a los gastos | empleo, no pudiendo establecer | &MPI€0, ~ no pudiendo establecer
ocasionados por los servicios prestados. Dichas | discriminacién alguna basada en motivos de discriminacion alguna, directa_o_indirecta,
Ingreso al | agencias deberan garantizar, en su ambito de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad basada en motivos de origen, incluido el racial o
trabajo. actuacion, el principio de igualdad en el acceso al | estado civil, religion o convicciones, opinion | CIICO: SEXO, edad, estado civi, religion o
empleo, no pudiendo establecer discriminacion | politica, orientacion sexual, afiliacion  sindical, | €1VICCiones, opinion politica, orientacion sexual,
alguna basada en motivos de origen, incluido el | condicién social, lengua dentro del Estado y afiliacion sindical, condicion social, lengua dentro
convicciones, opinién politica, orientacion sexual, | hallasen en condiciones de aptitud para trabajadores se hallasen en condiciones de
del Estado y discapacidad, siempre que los que se trate.
trabajadores se hallasen en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de
gue se trate.
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Art. 16.2 ET

Ingreso al
trabajo.

Las agencias de colocacion en sus actuaciones
deberan respetar la intimidad y dignidad de los
trabajadores en el tratamiento de sus datos y
deberan garantizar a los trabajadores la gratuidad
por la prestacion de servicios.

Las agencias de colocacién en sus actuaciones deberan respetar
la intimidad y dignidad de los trabajadores, cumplir la
normativa _aplicable en materia_de proteccién _de datos y
garantizar a los trabajadores la gratuidad por la prestacion de
servicios.

Art. 16.3 ET.
Ingreso al
trabajo.

«3. La actividad consistente en la contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otras empresas se realizara
exclusivamente por empresas de trabajo temporal de acuerdo con su legislacién especifica.»

Art. 17.1 ET

No
discrimina-
cion.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan discriminaciones directas o indirectas desfavorables por
razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesiéon o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua
dentro del Estado espafiol.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios,
las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y
las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacién directa
o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o
a situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicién social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacidon o condicion sexual, adhesién o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro
del Estado espafiol.»

Art. 22.4 ET.
Sistema de
clasificacion
profesional

4. Los criterios de definicion de las categorias y grupos se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

4. La definicion de las categorias y grupos profesionales se
ajustard a criterios y sistemas que tengan como objetivo
garantizar la ausencia de discriminacién directa o indirecta
entre mujeres y hombres.
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2'®. En la negociacién colectiva se | 2. En la negociacion colectiva se
Art. 23.2 ET. ] ) . o o pactaran los términos del ejercicio de | pactaran los términos del ejercicio de
Promocién 2. En los Convenios Colectivos se pactaran los términos del ejercicio de | estos derechos, que se acomodaran a | estos derechos, que se acomodaran a
y formacién estos derechos. criterios y sistemas que garanticen la | criterios y sistemas que tengan como
profesional ausencia de discriminacion directa o | objetivo garantizar la ausencia de
en el trabajo indirecta entre trabajadores de uno y | discriminacion directa o indirecta entre
otro sexo. trabajadores mujeres y hombres.
2. Los ascensos y la promocion
profesional en la empresa se ajustaran
a criterios y sistemas que tengan como
objetivo garantizar la ausencia de
Art. 24.2ET. | 2. Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro | discriminacion directa o indirecta entre
Ascensos | sexo. mujeres y  hombres, pudiendo
establecerse medidas de accion
positiva dirigidas a eliminar o
compensar situaciones de
discriminacién.
d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, . . . S . .
que alcancen el 20 por 100 de las jomadas habiles en dos meses d) Por faltas de aS|stenf:|a al tl’abf,ij(?, aun justificadas pero mtgrmltentes, que
consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos dentro de alcancen el 20 % Qe Ias_jornadas habiles en d(_)s meses COI’]SECUtIVOSZ 0 el 25 %
un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de en,cu_atro meses dl_scontlnuos dentro de_ un periodo de doce meses, siempre que
la plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los mismos el |nd_|ce de ab§ent|smo t_otal de la plantilla del centro de trabajo supere el 5 % en
. . los mismos periodos de tiempo.
Art. 52.2.d) | periodos de tiempo.
ET. No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo N taran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior
L anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion 0 S€ compu . ! aetp . '
Extincion | ge la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el
del contrato trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el ejercicio de actl_\lldade_s de representacion legal de los trabajado_res, accidente de
por causas | embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, trabajo, maternidad, riesgo durante el e_mbarazo y la Ia(_:tanc!a, enfermedades
objetivas licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral, cuando la causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones,

baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una
duracion de més de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun
proceda.

enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias
consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios
de salud, segun proceda.

'® Disposicion Final Tercera del Real Decreto-ley 10/2010
7 Disposicion Adicional undécima de la Ley 35/2010
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Art. 26.1 ET.

Salario

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo. En ningln caso el salario en especie podra superar el 30
por 100 de las percepciones salariales del trabajador.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que
se refiere el articulo 2 de esta Ley, el salario en especie podra superar el 30 por
100 de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de
la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Para méas informacién:

y Asuntos Sociales

Departamento de Relaciones Laborales
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